Hgringssvar om budget 2025-2028

Lukning af Bernehuset Grgftekanten

Efter 9 ars kamp for at opretholde Bgrnehuset Graftekantens eksistensgrundlag, ma vi i bestyrelsen
erkende, at vi har gjort alt, hvad vi kunne, og nu star uden yderligere handlemuligheder.

Foreeldrene i Barnehuset Grgftekanten er inddraget i forslaget ved et afholdt foreeldremgade.
Efter mgdet med den aktuelle foreeldregruppe er der afholdt mgde i bestyrelsen i Dagtilbud N@.

Bestyrelsen bakker op om en lukning af Bgrnehuset Graftekanten. Der er forskel pa at veere forzeldre i
det berarte hus og ikke, bekymringen er stor hvilket forstaelsen fra bestyrelsen i den grad ogsa er.
Samlet bestyrelse er enige om at vi godt forstar at direktionen har peget pa det her. Husets har faet
lov at eksistere i 9 ar pa trods af meget lavt bagrnetal. Dette, ogsa fordi institutionen har ageret buffer
for andre kriseramte bgrnehuse, der har veeret plaget af skimmelsvamp, vandskader mm.

Siden lukningen af Gjerlev-Enslev Skole har bgrnehaven staet alene. Der har bl.a. veeret forsggt at
etablere en vuggestue-del, men uden succes. Barnehuset Grgftekanten bestar for nuvaerende af en
barnegruppe pa 10. Det har taget 6 maneder at gge bgrnetallet fra 9 til 10. Barnegruppen er spredt
over 3 argange. Vi er bevidste om at det her er et udsagn fra bestyrelsen og at foreeldregruppen ogsa
sender et hgringssvar.

De nuveerende foraeldre i Graftekanten er oplyste om de tiltag der er forsggt gennem arene.

Barneperspektivet spiller en central rolle i grundlaget for bestyrelsens beslutning om at bakke op om
en lukning. Med udgangspunktet, “Alle bgrn har ret’, stilles der spagrgsmalstegn ved, om det er muligt
at skabe de rammer der er brug for i et mangfoldighedsperspektiv. Alle barn har ret til at veere en del
af et barnefzellesskab. Men med ganske fa bgrn at spejle sig i, er det udfordrende at skabe de rette
deltagelsesmuligheder for alle barn — seerligt de bgrn der befinder sig i en udsat position eller som er
pa kanten af feellesskabet. Barndommen har veerdi i sig selv, og med det i mente er vi forpligtede til at
sikre, at alle bgrn har mulighed for at spejle sigi et bredt og mangfoldigt barneliv, hvor der er plads til
alle. linklusionens perspektiv, ser vi det som essentielt at alle bgrn har mulighed for at udvikles,
trives, udfordres og mgdes af bgrn og voksne der er lige sa forskellige som vi er mennesker. Dette
skabes bedre i et starre bgrnefaellesskab, hvor legen og det legende samspil har langt flere
udfoldelsesmuligheder. Med tanke p4, at det enkelte barn fremadrettet skal videre i en skole, hvor
antallet af barn i bgrnefeellesskabet pludseligt vil gges markant, anses det ogsa som en kvalitet at
bidrage til det enkelte barns robusthed ved, fra en yngre alder, at vaere en del af et starre
barnefeellesskab; Ikke hele dagen, men som en mulighed, nar man ikke er sammen med sin egen
gruppe bestaende af et mindre antal barn. Ved at det enkelte barn bliver en del af et starre
feellesskab vil det i langt hgjere grad veere muligt at skabe mindre lege- og laeringsgrupper, hvor der
ligger paedagogiske overvejelser bag sammensaetning ifht. det enkelte barns naermeste



udviklingszone. Saledes sikres samspilssituationer med de primaere omsorgspersoner og
legekammerater, samtidig med at tilknytning, inklusion og det starre bagrnefaellesskab er i hgjseedet.

Den nuvaerende medarbejdergruppe bestar af 4 personer. Heraf arbejder to af medarbejderne kun
noget af tiden i Graftekanten og resten af tiden i en anden institution i dagtilbuddet. Den meget lille
medarbejdergruppe kan skabe udfordringer bade for den enkelte medarbejders trivsel men ogsa for
fagligheden. En essentiel del af det peedagogiske arbejde ligger i sparringsfeellesskabet, hvor vi med
et feelles blik, nysgerrighed pa praksis, samt undren pa samspillet med det enkelte barn, bliver
klogere, netop fordi vi har hinanden at sparre med. Med et sa lavt antal medarbejdere er der risiko for,
at objektiviteten kan forsvinde og nysgerrigheden pa praksis begraenses, udelukkende grundet
fraveeret af nysgerrige og udefrakommende blikke. Det faglige personale er barnets lege og
leeringsrum — nervesystemer og en kontinuerlig insisteren pa refleksion over egen rolle i praksis er
afggrende for barnets kontinuerlige trivsel. For at fa gje pa handlemulighederne i samspillet med
barnet er det essentielt at have kollegaer at sparre med.

Barnet har brug for at se voksne, der bade tager falgeskab og lederskab. F& medarbejdere kan skabe
faste roller og feerre muligheder for noget at spejle sig i. Det, som medarbejder at blive inkluderet i et
starre fagligt og kollegialt feellesskab, vil ogsa mindske falelsen af ensomhed.

Lukningen af Bgrnehuset Graftekanten kan bedst forsvares at veere fra 1. marts 2025. Dette for at
sikre nuvaerende farskolebgrn faerrest mulige overgange, samt for at give den eksisterende
bgrnegruppe bedst mulige forudsaetninger for at finde plads i nye bgrnefeellesskaber. Vi anbefaler at
de berarte barn far en fordel i de nye pladsanvisninger de skal ud i, grundet deres situation. Det er
uden tvivl en bergrt foraeldregruppe og de skal derfor tages rigtig godt hand om i forhold til de
muligheder der er neertliggende.

Fra 5 til 4 dagtilbud
Ne;j tak.

Vivil gerne at de fem dagtilbud bevares. | stedet skal dagplejen ind under dagtilbuddene. Her vil
kunne sparres en dagplejeleder, en peedagogisk leder samt udgifter til MED repraesentanter.

Vi har tidligere foreslaet, til at fa dagplejen ind under dagtilouddene for at sparre penge. Fordelene,
udover de gkonomiske besparelser, er: Hvis en dagplejer star i en langtidssygemelding, er denne
bedre deekket ind som en del af dagtilbuddet. Det giver et starre sikkerhedsnet for begrn lige sa vel
som foraeldrene. Et starre spejl rent fagligt med en taettere kollegagruppe. Dagplejerne er enormt
vigtige at bevare og vi tror p3, at det vil blive mere attraktivt og tiltreekke endnu flere dagplejere
grundet starre sikkerhedsnet og starre feellesskab med flere kollegaer. Herudover vil et starre
samarbejde mellem dagplejere og daginstitutioner skabe stgrre sammenhaeng og en feelles faglig
bundlinje. Antallet af dagplejere er kun faldet markant over arene.

Barneperspektiv: Overgang — samarbejde med bgrnehusene om en blidere overgang til barnehave.



Ideen om at nedgradere til fire dagtilbud vil age presset meget pa lederne i dagtilbuddene uden at
deres timeantal gges. P4 sigt vil det betyde at der vil skulle ansaettes flere mennesker. Dermed er det
ikke en gkonomisk gevinst. Ledelse teet p3, vil heller ikke vaere muligt.

Vi skal passe pa de dygtige ledere vi har i dag.

| bestyrelsen er vi enige om, at ledelse teet pa er en forudsaetning for hgj kvalitet i opgavelasningen,
og forslaget om at lederne indgar med en stgrre procentfordeling i minimumsnormeringerne giver
derfor god mening.

Synlig renggring
Ne;j tak!

Renggring og terretid skal forega uden for institutionens abningstid, da det ikke er forsvarligt mens
bagrnene er til stede.

Synlig rengaring er heller ikke forsvarligt ifht. arbejdstilsynet. Det geelder bade sikkerhed for barn og
medarbejdere. At have et barn pa armen og ga hen over et vadt gulv bar slet ikke vaere en mulighed.
Det er ganske enkelt uforsvarligt.

Ogsa for det enkelte barn vil synlig rengaring fa store konsekvenser. Ved at skulle tage hensyn til
*forbudte arealer’ vil barnets umiddelbare trivsel komme bagerst i kaen. De sma leeringsmiljger, i de
sma grupper, vil blive begreenset, da det ikke laengere vil vaere muligt at dele sig op og dermed have
sterst muligt fokus pa den neere tilknytning og de sma nzere legende samspil. | stedet vil man veere
tvunget til at befinde sig i starre grupper. Dette vil give mere uro, mindre fleksibilitet og mere
uforudsigelighed for det enkelte barn. Den risikofyldte leg vil ogsa blive begraenset, da det ikke vil
veere muligt at lade bgrnene ’lege om hjgrnet’, af frygt for at barnet mader kemikalier, vade gulve eller
lignende pa sin vej. Der skal vaere mulighed for at traekke sig fra det store feellesskab og fa en pause
for det enkelte barn. Dette bar ikke begreenses af et praktisk hensyn som renggring.

Born skal ikke forstyrres i deres leg og legende samspil. Og den eksisterende fleksibilitet i
leeringsrummene ma ikke begreenses.

Handicapomradet lzegges ind under dagtilbuddet.
Ja tak!

Set med et bgrneperspektiv taler det fint ind i barnefeellesskaber, mangfoldighedsperspektiver og
inklusion.

Herudover ses der administrative fordele ved sammenlaegning.

| et medarbejderperspektiv vil der vaerre stgrre mulighed for sparring samt deltagelsen i et stgrre og
bredere faellesskab og netvaerk.



Med venlig hilsen

Bestyrelsen i Dagtilbud N&



