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Handicapradet har pa radets ordinaere mgde den 6. oktober 2025 behandlet sagen
"Hgring om hvervslisten 2025 - organisering af Handicapradet” og har fglgende
bemaerkninger:

Radet frarader beslutningen pa det kraftigste

Handicapradet vil pa det kraftigste frarade den foreslaede reduktion i antallet af
medlemmer. Forslaget fremstar som en ren sparegvelse, der risikerer at svaekke
radets rolle og g@re det til et organ, hvor forvaltningen blot kan fa et gummistempel.
Det kan ikke vaere formalet med et Handicaprad.

Farre medlemmer betyder lavere kvalitet

En vaesentlig reduktion i antallet af medlemmer — saerligt fra Danske
Handicaporganisationer (DH) — er ikke forenelig med den radgivningsopgave, som
Handicapradet er sat i verden for at varetage.

Ifglge radets vedtaegter skal medlemmerne repraesentere forskellige
handicapgrupper og sektorer i kommunen — herunder bade bgrn og voksne med
handicap. Radet deekker dermed hele livsforlgbet. Allerede med det nuvaerende antal
medlemmer har det vist sig udfordrende at sikre tilstraekkelig repraesentation og
faglig bredde.

Kompleksiteten kalder pa bred repraesentation

Kommunen har allerede reduceret radets adgang til bade Bgrne- og Familieudvalget
samt Omsorgsudvalget. Derudover er omradet Bgrn og Handicap i forbindelse med
sidste ars budgetaftale flyttet til Barn- og Skoleforvaltningen. Bredden i
repraesentationen samt organiseringen ggr det vanskeligt at favne de mange
malgrupper og fagomrader — og med faerre medlemmer bliver det endnu svaerere.

Radet frygter, at en reduktion vil forringe kvaliteten af den radgivning radet leverer,
og indirekte vil fgre til flere og dyrere enkeltsager — pracis det, kommunen sgger at
forebygge ifglge Hvidbogen om Fremtidens Randers.
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Pget arbejdspres og mindre viden i radet

Faerre medlemmer vil betyde en stgrre arbejdsbyrde for kommende medlemmer. Det
bliver ngdvendigt at opsgge mere viden uden for radet, da den faglige og
erfaringsmaessige bredde bliver indskraenket.

Medlemmerne fra DH udfgrer allerede et stort frivilligt arbejde, bade gennem
deltagelse i Handicapradet og som repraesentanter i bestyrelser og arbejdsgrupper —
eksempelvis Gaia, Trafiksikkerhedsradet og Friluftsradet. Desuden bruger de DH-
udpegede repraesentanter tid og ressourcer pa, at radgive og vejlede gvrige
offentlige instanser og private aktgrer, som kontakter Handicapradet ifm. med
byggeri og renoveringsopgaver m.m. Med faerre medlemmer bliver der ogsa feerre
haender til at Igfte disse opgaver.

Konsekvenser for kvaliteten af hgringssvar

Et reduceret antal medlemmer vil desuden svaekke radets mulighed for at udarbejde
kvalificerede hgringssvar, szerligt i lukkede sager og udbudssager, hvor sagsmaterialet
ikke ma deles uden for radet. Nar feerre personer skal deekke flere fagomrader,
mindskes den interne viden, som hgringssvarene bygger pa.

Det vil ikke blot vaere en udfordring for radet, men ogsa for byradet og forvaltningen,
som benytter radets hgringssvar i deres beslutningsgrundlag.

Sarbar beslutningsdygtighed

Med den foreslaede reduktion bliver radets beslutningsdygtighed desuden yderligere
sarbart. Hvis fire ud af seks medlemmer skal veere til stede for at opna
beslutningsdygtighed, vil der ofte opsta situationer, hvor radet reelt ikke kan afgive
hgringssvar. Det svaekker radets funktion.

Forslag: Suppleanter som observatgrer

Radet foreslar, at suppleanter far mulighed for at deltage i de ordinsere mgder som
observatgrer — dog uden stemmeret eller dizeter, medmindre de fungerer som
stedfortraedere for et ordinaert medlem. Det vil gge kontinuiteten og sikre, at viden
bevares i radet.

Forslag: Udpegning fra selvejende institutioner og private leverandgrer

Hvis omorganiseringen afspejler et gnske om at reducere ressourcetraekket pa
politikere og embedsfolk, foreslar Handicapradet, at der abnes for muligheden for at
udpege medlemmer fra selvejende institutioner eller private leverandgrer, som
udfgrer relevante opgaver for kommunen. Dette kan bidrage til at bevare den faglige
bredde og kvalitet i radets arbejde.

Med venlig hilsen
Karina Hjorth
Formand for Handicapradet



