
Handicaprådet har på rådets ordinære møde den 6. oktober 2025 behandlet sagen 
”Høring om hvervslisten 2025 - organisering af Handicaprådet” og har følgende 
bemærkninger:

Rådet fraråder beslutningen på det kraftigste
Handicaprådet vil på det kraftigste fraråde den foreslåede reduktion i antallet af 
medlemmer. Forslaget fremstår som en ren spareøvelse, der risikerer at svække 
rådets rolle og gøre det til et organ, hvor forvaltningen blot kan få et gummistempel. 
Det kan ikke være formålet med et Handicapråd.

Færre medlemmer betyder lavere kvalitet
En væsentlig reduktion i antallet af medlemmer – særligt fra Danske 
Handicaporganisationer (DH) – er ikke forenelig med den rådgivningsopgave, som 
Handicaprådet er sat i verden for at varetage.

Ifølge rådets vedtægter skal medlemmerne repræsentere forskellige 
handicapgrupper og sektorer i kommunen – herunder både børn og voksne med 
handicap. Rådet dækker dermed hele livsforløbet. Allerede med det nuværende antal 
medlemmer har det vist sig udfordrende at sikre tilstrækkelig repræsentation og 
faglig bredde. 

Kompleksiteten kalder på bred repræsentation
Kommunen har allerede reduceret rådets adgang til både Børne- og Familieudvalget 
samt Omsorgsudvalget. Derudover er området Børn og Handicap i forbindelse med 
sidste års budgetaftale flyttet til Børn- og Skoleforvaltningen. Bredden i 
repræsentationen samt organiseringen gør det vanskeligt at favne de mange 
målgrupper og fagområder – og med færre medlemmer bliver det endnu sværere.

Rådet frygter, at en reduktion vil forringe kvaliteten af den rådgivning rådet leverer, 
og indirekte vil føre til flere og dyrere enkeltsager – præcis det, kommunen søger at 
forebygge ifølge Hvidbogen om Fremtidens Randers.
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Øget arbejdspres og mindre viden i rådet
Færre medlemmer vil betyde en større arbejdsbyrde for kommende medlemmer. Det 
bliver nødvendigt at opsøge mere viden uden for rådet, da den faglige og 
erfaringsmæssige bredde bliver indskrænket.

Medlemmerne fra DH udfører allerede et stort frivilligt arbejde, både gennem 
deltagelse i Handicaprådet og som repræsentanter i bestyrelser og arbejdsgrupper – 
eksempelvis Gaia, Trafiksikkerhedsrådet og Friluftsrådet. Desuden bruger de DH-
udpegede repræsentanter tid og ressourcer på, at rådgive og vejlede øvrige 
offentlige instanser og private aktører, som kontakter Handicaprådet ifm. med 
byggeri og renoveringsopgaver m.m. Med færre medlemmer bliver der også færre 
hænder til at løfte disse opgaver.

Konsekvenser for kvaliteten af høringssvar
Et reduceret antal medlemmer vil desuden svække rådets mulighed for at udarbejde 
kvalificerede høringssvar, særligt i lukkede sager og udbudssager, hvor sagsmaterialet 
ikke må deles uden for rådet. Når færre personer skal dække flere fagområder, 
mindskes den interne viden, som høringssvarene bygger på.

Det vil ikke blot være en udfordring for rådet, men også for byrådet og forvaltningen, 
som benytter rådets høringssvar i deres beslutningsgrundlag.

Sårbar beslutningsdygtighed
Med den foreslåede reduktion bliver rådets beslutningsdygtighed desuden yderligere 
sårbart. Hvis fire ud af seks medlemmer skal være til stede for at opnå 
beslutningsdygtighed, vil der ofte opstå situationer, hvor rådet reelt ikke kan afgive 
høringssvar. Det svækker rådets funktion.

Forslag: Suppleanter som observatører
Rådet foreslår, at suppleanter får mulighed for at deltage i de ordinære møder som 
observatører – dog uden stemmeret eller diæter, medmindre de fungerer som 
stedfortrædere for et ordinært medlem. Det vil øge kontinuiteten og sikre, at viden 
bevares i rådet.

Forslag: Udpegning fra selvejende institutioner og private leverandører
Hvis omorganiseringen afspejler et ønske om at reducere ressourcetrækket på 
politikere og embedsfolk, foreslår Handicaprådet, at der åbnes for muligheden for at 
udpege medlemmer fra selvejende institutioner eller private leverandører, som 
udfører relevante opgaver for kommunen. Dette kan bidrage til at bevare den faglige 
bredde og kvalitet i rådets arbejde.

Med venlig hilsen
Karina Hjorth
Formand for Handicaprådet


