
Et samlet ungeområde 

Baggrund  

I Randers Kommune er der ca. 1.000 unge, der ikke er i job eller uddannelse. 2/3 af disse unge vurderes at 
være længere væk fra arbejdsmarkedet og uddannelse. For den enkelte unge er dét af være udenfor 
fællesskabet på arbejdspladser eller uddannelsesinstitutioner bidragende til, at voksenlivet får en svær 
begyndelse. Samtidig repræsenterer de unge fremtiden for Randers Kommune – og derfor er der brug for 
en fælles strategisk indsats, der vender udviklingen og øger de unges muligheder for selvstændigt at mestre 
voksenlivet – få en uddannelse, få et arbejde og få et aktivt liv.  

Forslag  

For at understøtte udviklingen og målene for de unge foreslås det at samle hele den uddannelses- og 
jobrettede indsats for de unge i én forvaltningssøjle. Målet er at skabe en mere helhedsorienteret og 
koordineret indsats, der sikrer, at de 1.000 unge hjælpes ind på en livsbane, der skaber en bedre start på 
voksenlivet. For at lykkes med dette bliver et tværgående fokus på de unges støttebehov afgørende, 
ligesom det bliver vigtigt, at de mange fællesskaber, der findes i kommunen, aktiveres – f.eks. i 
foreningslivet, på arbejdspladserne, virksomhederne og uddannelsesinstitutionerne. Randers Kommunes 
egen indsats i forhold til at yde en proaktiv og koordineret støtte skal styrkes, ligesom kommunens dialog 
med de mange aktører skal være tæt og fokuseret på målene om, at de unge kan mestre og få et aktivt 
voksenliv.    

Konkret indebærer forslaget, at den Forberedende Grunduddannelse (FGU) og Ungdommens 
Uddannelsesvejledning (UU) flyttes fra Børn og Skole til Social og Arbejdsmarked. Det nye fælles 
ungecenter skal som udgangspunktet varetage indsatsen for unge efter folkeskolen, men ungecentret vil 
også have et tæt samarbejde med kommunens folkeskoler om unge, der i udskolingen vurderes at have 
behov for ekstra støtte for at komme godt i gang med en uddannelse efter folkeskolen eller komme i job.    

Endvidere indebærer forslaget, at ansvaret for det uddannelsesstrategiske samarbejde med 
uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv, civilsamfundsaktører mv. - herunder arbejdet med 
uddannelsesreform og partnerskaber - flyttes til Social og Arbejdsmarked.  

Den organisatoriske ændring foreslås at træde i kraft pr. 1. januar 2026, idet direktionen nærmere 
fastlægger det præcise snit i forhold til flytningen af medarbejdere og ansvarsfordelingen i forhold til 
konkrete opgaver.  

Forvaltningen vil i 1. halvår 2026 fremsende et forslag til strategi for en ny indsatsmodel. Strategien 
udvikles i samarbejde med erhvervsliv, uddannelsesinstitutioner, civilsamfundsaktører mv. og skal ske 
koordineret i forhold til de beslutninger byrådet træffer omkring en strategi for det videre arbejde med 
Fremtidens Randers Kommune.    

Økonomi  

Forslaget vil indebære, at budgettet for UU og FGU overflyttes fra Børn og Skole til Social og Arbejdsmarked 
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